L’OBSERVATOIRE REGIONAL
DE L’EDUCATION A L’ENVIRONNEMENT
ET AU DEVELOPPEMENT DURABLE EN
PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
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Réflexion du GRAINE sur la capitalisation des données du secteur et soumission du projet aux
partenaires régionaux : Conseil Régional, Agence de 'Eau, DREAL, Conseils Généraux.
Naissance du comité de pilotage regroupant les partenaires.

. 2012

Elaboration d’une étude de préfiguration. Recensement et diagnostic des démarches
similaires existantes.

Ecriture du cahier des charges. Validation par le comité de pilotage.

Recherche et choix du prestataire (Business Geografic, prestataire du site des Parcs
naturels régionaux PACA).

@® 2013

Construction des formulaires et des indicateurs.
Conception et développement du site internet de I'Observatoire.

® 2014

Phase test de I’'Observatoire (10 structures).
Correction et validation des formulaires par le comité de pilotage - ajustements
et travaux sur les indicateurs.
Premiers remplissages de I'Observatoire.
Communication et accompagnement des structures.
2015
Mise en ceuvre et réajustement des indicateurs en accord avec le comité de
pilotage.
Accompagnement personnalisé au remplissage (30 structures).

2016

Mise en place de la stratégie de communication.

Réalisation de rencontres départementales de formation et de mise en pratique de
I’Observatoire.

Accompagnement au remplissage (50 structures).

*EEDD : Education a I'Environnement et au Développement Durable



L’EMPLOI EN EEDD

Ces données de 2016 sont issues de l'analyse de 63 structures situées en région Provence-Alpes-Céte d’Azur. Ces données ne sont pas exhaustives ni
représentatives. Elles ont pour objectif de fournir les éléments d’une vision d’ensemble du secteur et les grandes tendances qui s'en dégagent.

FORMATION DES SALARIES
2/3 des

salariés ont

BAC +5 41%

un bac+3 ou plus

A gauche - Niveau de formation des salariés.

BAC +4

BAC +3

BAC +2

BAC

CAP/BEP

A droite - Type de contrats

des salariés du secteur de 3 Sa Ia riés
I'EEDD.

Depuis ses débuts, dans gUF 4 sont
les années 60, I'éducation

a 'environnement a an C DI
connu une évolution

importante tant en nombre d’emplois gu’en termes
de professionnalisation et de diversification des
pratiques et des métiers concernés. Cette éducation
est de plus en plus reconnue comme un outil
d’accompagnement des politigues publiques en
matiére d’environnement, de prévention des risques
et de développement durable.

De plus, dans notre réseau régional, les emplois du
secteur sont en large majorité en CDI.

BENEVOLES

Une spécificité des associations loi 1901 est la gestion
désintéressée faite par des bénévoles qui pilotent le projet
associatif, soutenus parfois par des équipes salariées. L'éducation
a l'environnement est portée par de nombreux bénévoles qui
s’investissent en consacrant une partie de leur temps aux activités
de l'association, sans percevoir de rémunération. Plusieurs formes
d’investissement sont possibles. Certains bénévoles choisiront
d’étre administrateurs (élus), d’autres participeront aux activités de I'association pour des projets spécifiques
ou des missions de la vie quotidienne de la structure.

La complémentarité et la convergence entre les bénévoles et les professionnels constituent une force et une
garantie de gouvernance démocratique. Et la présence de nombreux bénévoles au sein des associations
favorise le lien avec le territoire.

Le nombre de bénévoles varie d’'une association a I'autre. Toutes les associations ne valorisent pas encore le
bénévolat comptablement.




L’EEDD EN CHIFFRES

Ces données de 2015 sont issues de 'analyse de 47 structures situées en région Provence-Alpes-Cote dAzur. Ces données ne sont pas exhaustives ni
représentatives. Elles ont pour objectif de fournir les éléments d’une vision d’ensemble du secteur et les grandes tendances qui s'en dégagent.

LE TYPE DE PUBLICS TOUCHES

A droite - Les 3 grands types de publics sensibilisés.

En bas - Les types de publics sensibilisés en détail.

Les associations d’é¢ducation a l'environnement interviennent dans
différents contextes : dans le cadre scolaire, professionnel ou de
loisirs. Des animations « grand public » sont également proposées :
sorties « nature », éveénementiels, accompagnement de démarche de
développement durable...

Méme si le public enfance/jeunesse représente le coeur historique
du meétier de I'éducation a l'environnement, les structures recensées
s’adressent aujourd’hui majoritairement aux adultes et aux familles.

COLLEGE 6%,

ELEMENTAIRE A EXTRA SCOLAIRELOISIRS

JEUNESSE (ACM*, CVL*, CLUB)
18% 3%
LYCEE GENER
TECHNOLOGI@UE 3%
PRIMAIRE 2%
PERI-SCOLAIRE 1%

SOCIATIONS 0,5%
NIMATEURS 0,5%

GRAND PUBLIC

59%

*ACM : Accueil Collectif de Mineurs (ancien CVL)
*CVL : Centre de Vacances et de Loisirs

PERI & EXTRA-
SCOLAIRE
4%

AUTRES

PUBLICEN DIFFICULTESOCIALE
0,4%

LYCEE AGRICOLE 0,4%

AGENTS DES COLLECTIVITES 0,2%

PUBLIC EN SITUATION DE
HANDICAPO 2%

ENTREPRISES PRIVEES 0,2% ENSEIGNANTS 0,06%

CENTRE DE
ELUS DES COLLECTIVITES 0,12% [ iliostbycinl

CLASSES SPECIALISEES 0,09% D'APPRENTIS 0,05%
EEEAEEEVETRIEVEYEERA | - ApHERENTS 0,02%

AGRICULTEURS /
PECHEURS
PROFESSIONNELS
0,02%

| ASSOCIATIONS SPORTIVES 0,08% |

PPl PUBLICS SCOLAIRES
[l PuBLICS EXTRA ET PERISCOLAIRES
P AUTRES PUBLICS




LES THEMATIQUES

SANTE ET AGENDA 21 ; o
ENVIRONNEMENT 1% 1% A  gauche - Répartition par

thématique des personnes
sensibilisées.
Pour aborder les enjeux actuels
des territoires de la région, les
thématiques de biodiversité et de
'eau sont des entrées privilégiées.
Mais de nombreuses
PAYSAGE autres thématiques sont
traitées par une diversité
d’acteurs a travers tout le
DECHETS territoire. Dans la tranche
e Autre, nous trouverons
(par ordre décroissant
de personnes
sensibilisées) : Pollutions
et nuisances (air, bruit),
BIODIVERSITE Aménagement ot
54% cadre de vie, Géologie
(sols, sous-sols..),
Risques naturels et
technologiques, Forét,
Mobilité et Transport,
Habitat, Montage de
projet  (méthodologie,
pédagogie, etc.),
Gouvernance et
Solidarité internationale.

CONSOMMATION 1%

AGRICULTURE ET
JARDINS
3%

CHANGEMENTS CLIMATIQUE
5%

PROGRAMME MULTI-THEME

LE TOP DES THEMATIQUES

LES INDEMODABLES

Sur les trois
dernieres années,
Changements
climatiques et
Energies sont

BIODIVERSITE @ @
des thématiques
EAU .
qui restent stables, tant en termes de nombres
ECONOMIE d’animations que de publics sensibilisés.
2 CIRCULAIRE
(DECHETS, AGRIQULTURE,
CONSOMMATION, ENERGIE)
LA THEMATIQUE QUI MONTE
La Santé-Environnement est
une thématique qui prend de
lampleur, par l'ampleur du
public touché et par la diversité
des publics sensibilisés a la
thématique.

Ces données de 2015 sont issues de l'analyse de 47 structures situées en région Provence-Alpes-Cote dAzur.



LA PERIODICITE DES ACTIONS

PLUSIEURS JOURS
PLUSIEURS CONSECUTIFS

JOURS NON

JOURS
PONCTUELS
71%

A droite - Répartition des types
d’actions réalisées

L'atelier pédagogique est
'animation privilégiée pour
mener des actions dI’'EEDD.

Le contact avec la nature
concerne au moins 25% des
actions : balade naturaliste, sous-
marine et sortie sur le terrain.

3/4 des actions menées
permettent au public de «mettre
la main a la patte», ce qui
correspond aux valeurs de savoir-
faire et savoir-étre promues par
'EEDD.

A gauche - Répartition des durées d’animations.
7 actions sur 10 sont menées sur une journée ou une demi-journée
uniguement. Cette forme permet de sensibiliser un public sur une
thématique précise et définie en un temps limité. Elle est privilégiée
pour le grand public et dans le cadre des loisirs.

Les professionnels de 'EEDD estiment qu’une action pédagogique
efficace est d’autant plus impactante qu’elle s’inscrit dans la durée,
comme c’est le cas pour 30% des actions parmi les structures
recensees.

LES TYPES D’ACTIONS

EXPOSITION
10%

CHANTIER DE

BENEVOLES 0,2%

BALADE /

SENTIER SOUS

MARIN 19%

ATELIER
PEDAGOGIQUE
42%

4 NOMBRE DE PERSONNES
. ) \ TOUCHEES PAR LES

@ 200-1000

LES TERRITOIRES i i

A droite - Carte des
volumes de personnes
sensibilisées par rapport
aux densités de population
des territoires en Région.

Les actions d’EEDD
sont certes présentes
dans les zones trés
peuplées de la coté et
des principales villes. De
nombreuses actions de
terrain se déroulent
égalementdansdes
territoires ruraux

ou montagnards, k .

méme si certaines f
zones sont encore .
en demande
d’actions.

OBSERVATOIRE DE L'EEDD EN PACA
S50km

@  1000- 2500

. 2500 - 5000
. 5000 - 15000

DENSITE DE POPULATION
0-100 HAB./KM*
100 - 500

500 - 1500

1500 - 3500

I500ET +

Ces données de 2015 sont issues de l'analyse de 47 structures situées en région Provence-Alpes-Céte dAzur.



LES ACTEURS DE L’OBSERVATOIRE
PLUS DE 50 STRUCTURES oe

TOUTE LA REGION ONT RENSEIGNE L’OBSERVATOIRE
REGIONAL DE L’EEDD
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