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Fiches ressources 
Entretien professionnel 

 
 

[ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǎǘ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŜƴǘǊŜ ǎŀƭŀǊƛŞ Ŝǘ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǇƻǳǊ ŞǘǳŘƛŜǊ ƭŜǎ 

ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Řǳ ǎŀƭŀǊƛŞΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƛƭ 

ne se substituŜ Ǉŀǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀƴƴǳŜƭ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦ 

Il est obligatoire depuis le 07 mars 2014 ǉǳŜƭ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦΦ 

 

bΩƘŞǎƛǘŜȊ Ǉŀǎ Ł ƴƻǳǎ contacter si vous identifiez une information obsolète ou à compléter 
gpaca@grainepaca.org 
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[Ω9ƴǘǊŜǘƛŜƴ trofessionnel 

 

A quoi ça sert 

[ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǎǘ ǳƴŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǎŀƭŀǊƛŞ ŘŜ ǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ǊŜƎŀǊŘ 

ǎǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ Ŝǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŜƴǎŜƳōƭŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǳǘƛƭŜǎ 

au projet profeǎǎƛƻƴƴŜƭ Řǳ ǎŀƭŀǊƛŞ Ŝǘ Ł ƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 

Qui est concerné ? 

Tous les salariés, peu importe la nature de leurs contrats de travŀƛƭ ƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭǎ cumulent 2 ans 
ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ 

Quand ? 

Tous les 2 ans ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘŞǘŜǊƳƛner les axes de développement possible 
en matière de compétences et de formations. 

[ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴŜ ǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ (en plus des entretiens professionnels tous 
ƭŜǎ н ŀƴǎύ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ : 

¶ 5Ωǳƴ ŎƻƴƎŞ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞ ƻǳ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴ 

¶ 5Ωǳƴ ŎƻƴƎŞ ǇŀǊŜƴǘŀƭ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

¶ 5Ωǳƴ ŎƻƴƎŞ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŦŀƳƛƭƛŀƭ 

¶ 5Ωǳƴ ŎƻƴƎŞ ǎŀōōŀǘƛǉǳŜ 

¶ 5ΩǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜ ǎŞŎǳǊƛǎŞŜ 

¶ 5Ωǳƴ ŀǊǊşǘ ƭƻƴƎǳŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ŀǳ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [онп-1 du code SS 

¶ 5Ωǳƴ ƳŀƴŘŀǘ ǎȅƴŘƛŎŀƭ 

Tous les 6 ans pour faire un bilan récapitulatif du parcours professionnel au cours duquel 
ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭŜ ǎŀƭŀǊƛŞ ŀ ōƛŜƴ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘŜ ǎŜǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ, suivi au moins 
ǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ ŀ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ ƻǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ. 

Comment ? 

Il peut ǎΩƻǊƎŀƴƛser en trois temps : 

1. Bilan de la période écoulée : Une mise à plat des souhaits de formation du salarié, des 

ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ƳƛǎǎƛƻƴΣ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ΧΦ 

2. Analyse des besoins/objectifs : [Ωemployeur et le salarié analysent leurs situations 

ŎƻƳƳǳƴŜǎΣ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŞƧŁ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǉǳΩƛƭǎ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ 

rencontrer 

3. Evolutions envisageables : [ΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ŝǘ ƭŜ ǎŀƭŀǊƛŞ réfléchissent ensemble sur la 

construction du parcours professionnel du salarié et choisissent ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΧ 
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/ƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 

[ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜ Ŝǘ ǎŜ ǇǊŞǇŀǊŜ Ł ƭΩŀǾŀƴŎŜΦ Lƭ ǇŜǳǊ şǘǊŜ ƳŜƴŞ ǇŀǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ wIΣ ǳƴ 

ƳŀƴŀƎŜǊ Ŝǘ ŎŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 

Il ƴΩŜǎǘ ǎƻǳƳƛǎ Ł ŀǳŎǳƴ ŦƻǊƳŀƭƛǎƳŜ ǇŀǊǘƛŎulier. Il faut néanmoins aviser le salarié suffisamment en 

ŀƳƻƴǘ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭ ǇǳƛǎǎŜ ǎŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ŜŦŦƛŎŀŎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƭǳƛ ƛƴŘƛǉǳŀƴǘ ƭŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ǉǳƛ ǎŜǊƻƴǘ ŀōƻǊŘŞǎΦ 

Cet entretien doit être formalisé sur un document écrit dont une copie est remise au salarié. 

PuisquŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀƴƴǳŜƭ ŀ ǇƻǳǊ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜǎ Řǳ ǎŀƭŀǊƛŞ Ŝǘ ǉǳŜ 

ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŀōƻǊŘŜ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ǘȅǇŜǎ 

ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜǎ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŜǎΦ 

En annexe un exemple de fiche pour cet entretien. 
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