ALPES DE PROVENCE

OFFRE D’EMPLOI — LE CPIE ALPES DE PROVENCE RECRUTE UN-UNE
Chargé/ée de mission en éducation au développement durable et transition écologique
Manosque (04)

Durée et type de contrat : CDI (possibilité de CDD a étudier)

Niveau d'études : BAC+3 a BAC+5 et/ou formation en coordination de projets en éducation a I'environnement (chef
de projet en ingénierie de I’éducation a I'environnement : Eco-interpréte, MASTER, Licence Pro Coordonnateur de
projets en EEDD, DEJEPS Développement de projets) et/ou expérience significative.

Région : Provence-Alpes-Cote d’Azur

Adresse du siege : Chateau de Drouille, rue Pasteur Henri Gennatas, 04100 Manosque

Date de début du contrat : 1¢" septembre 2022 (ou dés fin aolt 2022 en fonction des disponibilités)

Date de publication : 29 juillet 2022

Date limite de dép6t de candidature : 19 aolt 2022

Date des entretiens (pour candidats pré-retenus) : aolt 2022 a Manosque

DESCRIPTION DE LA STRUCTURE

Créé en 1977, le Centre Permanent d’Initiatives pour I’Environnement (C.P.l.E.) Alpes de Provence est une association dont les
missions principales sont de sensibiliser différents publics a I'environnement et d’accompagner les territoires et les
organisations vers la transition écologique et le développement durable. Sur le territoire des Alpes de Provence
(département des Alpes de Haute-Provence et sa région proche), le CPIE développe des activités en
accompagnement des territoires et des politiques publiques autour de thématiques diversifiées : biodiversité,
déchets, alimentation, eau, énergie, changements climatiques, santé-environnement, tourisme durable, agriculture,
écomobilité, jardins... auprés de tout public.

OBJET DE L'OFFRE
Le CPIE Alpes de Provence recrute un/une chargé-e de mission en éducation au développement durable et accompagnement de
projets territoriaux durables et de transition écologique (H/F)

Missions générales

e Assurer la conception et la mise en ceuvre opérationnelle d’actions d’éducation au développement durable :
sensibilisation, éducation, formation, conduite du changement...

e Accompagner les acteurs du territoire dans leur démarche de développement durable et de transition écologique

Contenu du poste

e Elaborer, conduire et animer des projets pédagogiques d’éducation au développement durable adaptés a
différents publics (jeune public et adolescents, adultes : citoyens, techniciens communaux, salariés d’entreprises,
élus, enseignants...) et dans des cadres variés: scolaire, péri-scolaire, classes de découvertes, événementiels,
formations, ateliers et stages...

e Concevoir des outils ou supports pédagogiques adaptés aux différents publics

e Développer, coordonner et accompagner des projets multi-partenariaux

e Développer et coordonner des études (études d’aménagement, sentiers d’interprétation, inventaires
scientifiques...)

e Concevoir et animer des démarches participatives et de concertation avec les habitants et les acteurs locaux

e Organiser et animer des comités de pilotage, des réunions publiques ou des groupes de travail

o Participer a la conception et a la mise en ceuvre des outils de communication

L’ensemble de ces missions seront évolutives et variables en fonction des projets développés au sein du CPIE.

De maniere transversales, il sera demandé de :

e Formaliser, évaluer et rendre compte des actions par écrit

e Participer a la rédaction des dossiers de subventions et des bilans a destination des financeurs
e Participer a la gestion administrative et financiere dans le cadre des missions confiées
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e Assurer le suivi des conventions partenariales

e Participer aux groupes de travail avec les partenaires du territoire (Parcs naturels régionaux, collectivités locales,
Union régionale et nationale des CPIE, Fond d’Innovation Sociale...)

e Entretenir, renforcer et développer les partenariats techniques et financiers

o Effectuer une veille territoriale, faire émerger des idées, rechercher des financements...

Activités communes a I'ensemble des salariés

Participation a la vie associative, du réseau et au fonctionnement général de la structure : réunions d’équipe,
assemblée générale, dynamique bénévole, temps de partage...

Participation a la gestion, au suivi et si nécessaire a |'entretien des biens et matériels du CPIE

Profil demandé
Formation en environnement et/ou développement durable et/ou développement local (Niveau Bac+3 a Bac +5)
et/ou Expérience(s) significative(s) en relation avec le poste décrit

Qualités et compétences requises

e Connaissances des enjeux de société globaux liés a I'environnement et au développement durable et/ou de
thématiques spécifiques : biodiversité, gestion et prévention des biodéchets, transition écologique, alimentation
durable, jardins, eau, économie circulaire, agriculture...

e Connaissances ou notions naturalistes et sur le fonctionnement des milieux naturels

e Expériences et compétences en animation et gestion de groupes

e Capacités d’organisation autonome, d’anticipation et de gestions des échéances

e Dynamisme, prise d’initiatives et créativité

o Flexibilité et adaptation aux évolutions contextuelles et des projets

e Volonté de travail en équipe

e Qualités et facilités en expression orale et en rédaction

e Maitriser les outils informatiques et différents logiciels (Word, Excel, PowerPoint, Internet...)

Les +...

e Pratique des techniques d’animation participatives et d’intelligence collective
e Interprétation des milieux (patrimoine naturel et humain)

e Connaissance du territoire des Alpes de Haute-Provence

e Connaissance du monde associatif et du réseau des CPIE

Conditions générales d’exercice du poste

Poste sous la responsabilité de la directrice du CPIE et en liaison avec I'équipe : chargé d’animation/éducateur a
I’environnement/ médiateur/chargé de mission et les bénévoles de I'association

Contrat a Durée Indéterminée CDI (possibilité de CDD a étudier)

Poste basé a Manosque (04100)

Convention collective ECLAT des Métiers de I'Education, de la Culture, des Loisirs, de I’Animation agissant pour
I'utilité sociale et environnementale au service des territoires

Temps plein 151,67 heures par mois (35h par semaine sur 5 jours)

Variabilité des horaires et jours selon les actions prévues (possibilités de missions en week-end ou soirées).
Récupération selon la convention collective

Déplacements réguliers a prévoir dans le département des Alpes de Haute-Provence et en région, permis B et
véhicule personnel indispensable (remboursement des frais de déplacement)

Rémunération : Indice 300 groupe D soit un salaire brut indicatif de 1 971 € brut au 01/05/2022 avec complément
de salaire en fonction de I'expérience selon la convention collective

Poste a pourvoir a compter du 1 septembre 2022 (éventuellement fin ao(t 2022 en fonction des disponibilités)

CANDIDATURES (CV + Lettre de motivation) A ADRESSER AVANT LE 19 AOUT 2022 PAR MAIL UNIQUEMENT A :

Mail : presidentcpie04.cpie04@orange.fr

En précisant en objet : « Candidature Chargé-e de Mission»

Les piéces jointes sous la forme : NOM_Prénom_CV et NOM_Prénom_LM
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