
 

 

Poste à pouvoir 

STAGE 
Chargé.e de projet en psychologie sociale sur le thème du changement de comportement et de 
l’accompagnement au passage à l’action dans l’EEDD. 

 

Structure GRAINE PACA – Réseau Régional pour l’Education à l’Environnement 
Domaine du Petit Arbois – Bâtiment Le Marconi – Av. Louis Philibert –  

13100 Aix en Provence  
 

Activité Promouvoir et développer l’éducation à l’environnement en région Provence Alpes Côte d’Azur 
 

Gratification A définir  
 

Durée hebdomadaire 28hr par semaine sur 6 mois minimum 
 

Lieu de travail Poste en hybride : en présentiel au siège du GRAINE PACA et en distanciel 
 

Disponibilité Poste à pourvoir dès que possible.   
 

Formation Formation de niveau Master 1 ou 2 en sciences humaines et sociales, particulièrement en psychologie 
sociale 

 

 
Objet du stage 

 

Ce stage a pour objectif de renforcer les connaissances des acteurs de l’EEDD en sciences humaines et 
sociale, et plus particulièrement en sciences comportementales, encouragent ainsi une adaptation et une 
évolution des pratiques en EEDD. La finalité de ce travail de recherche-action étant de favoriser le passage à 
l’action individuelle et collective des publics sensibilisés par les structures de l’EEDD. 
 

 
Description du poste 

Le stage s’organise en quatre grandes missions : 
 
1- Participer à la mise en place de journées d’immersion 

Appui à l’ingénierie du programme des journées. 
Soutien à l’organisation administrative et logistique des journées. 
Participation et animation aux journées. 
 
       2-  Mener un groupe de travail sur l’évaluation des journées et la notion d’impact auprès des 

professionnels de l’EEDD dans leurs actions 

Etude préalable sur la notion de mesure d’impact en vue de réaliser un référentiel d’évaluation sur le 

changement de comportement par les actions de sensibilisation 

3- Mise en place d’une concertation pour l'élaboration d'une formation 

Une animation de réflexion sur les objectifs et les moyens d’un plan de formation sur l’accompagnement au 

changement de comportement destinée aux associations d'EEDD 

4- Actualiser l’état de l’Art et diffuser la connaissance 
Poursuite d’une veille scientifique sur le sujet du changement de comportement en SHS. 
Maintien d’une bibliographie. 
Rédaction et réalisation graphique d’un « fil d’actualité » au cours du projet, comprenant les avancées sur 
les préconisations théoriques, un focus sur un projet ou action de terrain et un focus thématique.  

 
 

Compétences requises 
Aisance rédactionnelle et relationnelles 
Esprit de Synthèse 
Compétences organisationnelles  
Compétences informatiques et bureautiques  
Prise de parole en public 
Autonomie  

Contact Merci d’adresser CV et lettre de motivation par e-mail à : gpaca@grainepaca.org 

mailto:gpaca@grainepaca.org

