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CHANGEMENT DE COMPORTEMENT
EN EDUCATION A L’'ENVIRONNEMENT

- -
HUMAINES ET SOCIALES

APPEL A
MANIFESTATION
D'INTERET DES
ORGANISMES DE
FORMATION

Projet : co-construction d'un plan de

formation avec des acteurs de |'éducation

a I'environnement et au développement

durable

OBJECTIF : Renforcer les connaissances
et compétences en changement de
comportement en EEDD

POUR EN SAVOIR PLUS :

. projetegrainepaca.org
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COMPRENDRE ET IDENTIFIER
LES LEVIERS DU CHANGEMENT
DU COMPORTEMENT

e Mobiliser les théories du changement : ANALYSER LES PUBLICS ET
e ] hé ' , dl
modele transthéorique, dissonance ADAPTER SES INTERVENTIONS

cognitive, normes sociales...

e Identifier les freins et les leviers du
changement e Diagnostic d'engagement

e Diagnostic approfondi du terrain et  Identification des besoins, des

sélection des leviers pertinents attentes et des résistances
e I[dentification des émotions

associées
e Ecoute active

EXPERIMENTER ET CONCEVOIR
DES CONTENUS PEDAGOGIQUES
ADAPTES

e Articuler de maniere adaptée la
théorie et la pratique

e Connaitre les outils participatifs

e Savoir expérimenter, créer, s adapter
en fonction des retours du public

OUTILLER LES STAGIAIRES A
RENFORCER LA POSTURE
REFLEXIVE ET CO-CONSTRUCTIVE
DES BENEFICIAIRES ULTIMES

e Maitriser les méthodologies
collaboratives et les principes de co-
construction

e Maitriser l'animation de groupe : temps,
rOole, écoute, intégration des apports
collectifs, conception de solutions

¢ o ¢ partagées



Etre déclaré en tant qu’
Posséder une reconnue en EEDD
Avoir mis en ccuvre des

Proposer des intervenants en lien avec la

Maitriser de formation

Posséder des compétences en et en
co-construction

Savoir utiliser des adaptés
Maitriser les de la formation

Etre



