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Mesdames, Messieurs, Chers amis et adhérents, chers partenaires, 
 
Mesdames, Messieurs, chers amis, adhérents et partenaires, merci à toutes et à tous d’être 
présents aujourd’hui pour cette assemblée générale du GRAINE Provence-Alpes-Côte d’Azur. 
Notre association régionale a pour vocation de mettre en réseau des personnes et structures 
engagées dans l’Éducation à l’Environnement vers un Développement Durable (EEDD), dans 
l’objectif de la promouvoir et de la faire progresser sur notre territoire. 
 
L’année 2024 s’inscrit dans un contexte tendu, à la fois au niveau national et international. 
Entre désinformation écologique, montée du carbofascisme, retour de bâton contre 
l’écologie, et restrictions budgétaires annoncées, l’éducation à l’environnement reste 
pourtant essentielle. Elle permet de ne pas se contenter de sensibilisation ou d’injonctions, 
qui peuvent être contre-productives. C’est un levier pour aider chacun à trouver sa place 
dans un monde qui doit changer de cap. 
 
Pourtant, cette mission est de plus en plus fragilisée. Un exemple marquant : la Région a 
brutalement supprimé, fin 2024, les financements dédiés à l’EEDD qu’elle soutenait depuis 
plus de 20 ans, sous prétexte qu’il ne s’agit plus de compétences obligatoires. Ce retrait 
intervient alors même que le besoin de renforcer l’action éducative est évident. Malgré ce 
revers, le GRAINE PACA poursuit son engagement. 
 
Notre gouvernance est assurée par un collège de quatre co-présidents, le « CoPres », chacun 
en charge d’un pilier de la vie de l’association : Dave Lollman pour les ressources humaines et 
la représentation légale, Damien Rabourdin pour les finances, Natacha Sire pour la 
représentation extérieure et le mécénat, et Patrick Laffitte pour la communication interne et 
externe. Ce mode de fonctionnement collégial correspond à notre logique de réseau et 
répond aux attentes des membres. 
 
Les CoPres travaillent également en dehors des réunions statutaires (bureau, CA, AG). Cette 
dynamique collective permet d’assurer un suivi réactif et une coordination continue, en 
cohérence avec notre objectif de transparence et de gouvernance participative. C’est aussi 
dans cette logique que nous avons repensé notre politique salariale en 2024, pour mieux 
coller aux réalités du secteur associatif et d’être plus en phase avec les critères de la 
convention collective et en cohérence avec les associations et têtes de réseaux qui en 
dépendent. 
 
 



 

Sur le plan des ressources humaines, l’année a été marquée par plusieurs départs : Margaux 
Marcel (animation de réseau et communication), Olivia Fichera (coordination de projets et 
mécénat), et des volontaires en service civique : Juliette Martin (support communication), et 
Souleymane Niang (projets en EEDD).  
Ces départs ont été compensés par quatre recrutements : Annabel Walker (réseau, projets et 
communication), Mariam Sandid (chargée de projets), en tant que volontaire : Axelle Barliot 
(communication) et stagiaire Juliette Vaudron (projets en changement de comportement). 
L’équipe est également composée de Claire Pierrard (formations) et Sophie Mairesse 
(directrice). 
Chaque nouvelle recrue bénéficiera d’un entretien individuel cette année, afin 
d'accompagner son intégration et de planifier les axes de développement professionnel. 
Cette démarche vise aussi à renforcer la cohésion d’équipe et à stabiliser nos actions dans un 
contexte incertain. 
 
D’un point de vue financier, nos principaux partenaires – l’ARS et l’Agence de l’eau – ont 
maintenu leurs soutiens. En revanche, les financements de la Région sont menacés d’érosion, 
ce qui n’est malheureusement pas nouveau. Si le GRAINE garde une certaine solidité 
financière, notamment grâce à des conventions pluriannuelles, beaucoup de nos adhérents 
rencontrent des difficultés croissantes, ce qui nous inquiète pour 2025. 
 
Nos efforts de plaidoyer ont donc été renforcés. Nous poursuivons notre participation active 
à des réseaux régionaux et nationaux comme le FRENE, le CFEEDD, le CESER, la CRESS et le 
Mouvement Associatif. Ces engagements renforcent notre visibilité, notre légitimité et notre 
capacité d’action collective. Par ailleurs, nous avons engagé une adhésion croisée avec FNE 
PACA, participé aux AG et aux CA de l’IRFEDD, et noué des contacts utiles, notamment en lien 
avec la fondation EDF pour du mécénat. 
 
Nous avons aussi poursuivi nos actions concrètes sur le terrain : diffusion de notre lettre 
d’information « Le fruit du GRAINE », réactualisation du site internet, animation de 
formations, rencontres thématiques, et nouvelles adhésions au réseau (Les Perles de la Côte 
Bleue, Volubilis). Nous comptons également nous impliquer dans la dynamique « Sortir » 
pour une éducation dans la nature. 
 
En parallèle, nous avons mené une refonte de notre projet associatif dans le cadre du 
Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) avec Antoine Butticker. Cette démarche vise à 
clarifier notre cap, notre mission, et notre manière de travailler ensemble. Le sondage « La 
parole est à vous » a permis de recueillir les attentes et besoins des adhérents, et nous avons 
proposé la création d’une charte des administrateurs et des adhérents pour mieux cadrer 
l’engagement de chacun. 
 
L’année a aussi été marquée par un contrôle financier de la Région. Les remarques formulées 
ont été prises en compte : nous avons modifié notre règlement intérieur, mieux défini les 
missions de chaque co-président, désigné un représentant légal, et mis en place des mesures 
pour éviter tout conflit d’intérêt entre gouvernance et structures adhérentes. 
 
Malgré ce contexte difficile, cette tendance se confirme d’année en année, et marqué par 
une baisse des financements, une demande croissante d’intervention, notre réseau tient 



 

bon. Le nombre de bénéficiaires augmente, mais nous pourrions être plus nombreux à 
porter l’action du Graine. 
 
Face à ce double défi – repli sur soi et fragilité des soutiens – la coopération reste notre 
meilleure réponse. À l’image du travail mené par notre conseil d’administration, nous 
sommes convaincus que le collectif permet d’aller plus loin et de faire de nos différences une 
force. L’assemblée générale est un moment souvent perçu comme administratif, mais elle 
permet aussi de faire un pas de côté, de réfléchir ensemble, et de valider nos choix. 
Enfin, nous remercions chaleureusement l’ensemble des salariés qui s’investissent tout au 
long de l’année pour mettre en œuvre nos missions, remercier également nos adhérents 
pour leur présence, leur implication et leur aide dans l’organisation de cette assemblée 
générale. 
 
Nous savons que maintenir nos principes d’action dans le contexte actuel n’est pas facile, 
mais nous restons engagés et déterminés à faire vivre cette éducation à l’environnement qui 
nous rassemble. 
 
Dave LOLLMAN, co-président 
GRAINE Provence-Alpes-Côte d'Azur 


