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OFFRE D’EMPLOI 
COORDINATION DE PROJETS PEDAGOGIQUES   

« EEDD, TERRITOIRE ET CITOYENNETE » 
CDI basé à Arles (13) 

 
Durée et type de contrat : CDI  
Thématiques : Education / Accompagnement / Transition écologique et solidaire / Citoyenneté / Participation 
Localisation : les locaux sont basés sur la commune d’Arles. Déplacements à prévoir (13) 
 

Date limite de réponse :  20/02/2026 
Date des entretiens : 05/03/2026 
Date de début du contrat : 23/03/2026 
 
 

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION  

L’association :  
Créée en 1994, l’Association pour l’Education à l’Environnement et à la Citoyenneté du Pays d’Arles, est labellisée 
CPIE Rhône-Pays d'Arles en 2005. Elle regroupe une diversité d’acteurs et de partenaires (scientifiques 
gestionnaires de milieux, artistes, techniciens, enseignants, chercheurs …) qui œuvrent dans la perspective d’un 
développement durable du Pays d’Arles.  
L’objectif de ses actions est de promouvoir l’exercice d’une citoyenneté éclairée. 
 
Les actions d’Education à l’Environnement, au Développement Durable et à la Citoyenneté : 
Ces actions proposent une vision globale et pluridisciplinaire des enjeux de société actuels. Elles interrogent les 
choix que font les citoyen.nes pour vivre ensemble dans leur territoire, dans des perspectives durables. Elles 
privilégient la diversité des thèmes, des approches pédagogiques et des activités. Pour cela, le CPIE se positionne 
comme une interface entre le territoire, ses habitant.e.s, ses acteur.trice.s et les politiques publiques. 
 
Le CPIE Rhône-Pays d’Arles, facilitateur de la transition écologique solidaire : 
En tant que facilitateur stratégique territorial, le CPIE anime des démarches participatives multi partenariales, 
permettant aux acteurs de co-construire un futur souhaitable et partagé pour le Pays d’Arles. 
 
 

MISSIONS   

1/ Assurer la coordination de l’ensemble des actions du « EEDD, Territoire et Citoyenneté » du CPIE (25 %) : 
  Suivi des différents projets menés par le CPIE « EEDD, Territoire et citoyenneté », et assurer la cohérence 
entre la mise en œuvre des actions, les cadres d’intervention et le projet associatif du CPIE ; 
 Contribuer à la veille territoriale stratégique menée par le CPIE autour des grands enjeux locaux ; 
 Développer, animer et structurer des partenariats avec des acteurs locaux  autour de visions éducatives 
partagées ; 
 Développement de nouveaux projets en lien avec les partenaires, en cohérence avec les enjeux du territoire 
et adaptés aux différents publics ; 
 Préparer des réponses à des appels à projets et des marchés publics, en lien avec la direction ; 
 Contribuer aux relations du CPIE avec le réseau. 

 
 

2/ Coordonner des projets pédagogiques et/ou participatifs auprès de différents publics : (30 %) 
 Concevoir et réaliser des actions de sensibilisation et d’éducation ; 
 Concevoir des outils et des supports pédagogiques ; 
 Concevoir et animer des démarches participatives ; 
 Mettre en œuvre des projets avec des publics variés ; 
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3/ Réaliser des interventions en EEDD auprès de différents publics, majoritairement auprès des publics 
scolaires : (25 %) 
 Organiser et animer des sorties sur le terrain, dans des espaces naturels protégés comme la Réserve nationale 

des Marais du Vigueirat, la plaine de la Crau, le massif des Alpilles, ou en bordure du Rhône ; 
 Organiser et intervenir dans les établissements scolaires, du niveau maternelle au niveau universitaire. 

 
 

4/ Contribuer à la programmation et à la mise en œuvre des évènements grand public programmés par le CPIE 
ou ses partenaires (sorties terrain, stands, ateliers, ….) : (10 %) 
 
 

5/ Contribuer aux temps de vie associative et vie quotidienne de l’association (10%) 
 Participer aux réunions, groupes de travail et aux autres temps de la vie associative ; 
 Être en veille sur les autres projets conduits par l’équipe, et y contribuer le cas échéant ; 
 Promouvoir le projet associatif et agir en cohérence avec les statuts de l’association. 

 
 

Nota Bene : La ventilation entre ces différentes missions sera opérée en fonction des projets, et des financements 
obtenus. 

 
 

PROFIL ET COMPETENCES RECHERCHEES :  

Les candidat(e)s devront avoir : 
- une appétence pour la pédagogie, la transmission, la participation, la vulgarisation scientifique ; 
- une connaissance des modalités d’approches et d’intervention en Education Populaire ; 
- une vision transversale des enjeux de la transition écologique et solidaire ; 
- le sens du contact et des relations humaines ; 
- le goût du travail en équipe et en partenariat ; 
- des capacités d’organisation, et d’autonomie 
- appétences pour une mixité du temps de travail bureau (intérieur) / terrain (extérieur) 
 

Qualifications : master 2 relevant des sciences de l’éducation, des sciences humaines et sociales, de la médiation 
culturelle, scientifique et technique 
 

Expérience : 5 ans minimum 
 
 

CONDITIONS D’EXERCICE DE LA MISSION  

Encadrement : la direction veillera à la bonne réalisation des projets confiés et au respect de l’éthique portée 
par le projet associatif du CPIE Rhône-Pays d'Arles et son Conseil d’Administration. 
 
Poste basé en Arles : 1 rue Parmentier, 13200 ARLES 
Déplacements fréquents dans le département des Bouches du Rhône. 
Permis B et véhicule indispensables / remboursement des frais sur justificatifs selon barème en vigueur. 
Horaires : 35 h par semaine, du lundi au vendredi, et occasionnellement le week-end ou en soirée. 
Salaire : Niveau D - coefficient 305 de la convention collective de l’animation ECLAT  
 
Candidatures à adresser par e-mail, avant le 20/02/206, à M. Roland ROUX, Président du CPIE RPA : 
contact@cpierpa.fr. 


